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Témoignages des bénévoles

«A la Maison de Jonathan jai trouvé pour moi
un milieu encourageant, soutenant, et mo-
tivant. Cest important en tant que bénévole
de recevoir ce soutien, puisque cest aussi ce
gue l'on cherche a offrir aux jeunes. Les jeunes
nous rappellent nos sensibilites, et notre diver-
sité, je trouve. Le caractere intergenerationnel
a la Maison me parait une grande richesse.
Merci a toute l'equipel»

Lynda Chaput

«Je suis benévole a la Maison de Jonathan de-
puis 5 ans. Offrir du temps de gualité a des
jeunes en difficulte leur permet de developper
des liens de confiance sains avec des adultes.
Les benevoles sont comme de petits rayons
de soleil qui viennent reconforter les journees
des jeunes et les guider dans leur chemine-
ment»

Sigrid Garnier

«En cette periode de confinement, ce gui me
mangue le plus, cest mon cotoiement avec les
jeunes freguentant La Maison de Jonathan et
les adultes vy ceuvrant»

Mario Barbieri

«On vient tous de differentes places et on se
retrouve tous sous le méme toit : la pour don-
ner le meilleur de nous-mémes. Chacun de
NOUS a ses raisons, puis toutes les raisons sont
ponnes. Une chose est certaine : la Maison de
Jo c'est un refuge, un environnement sain, un
lieu de paix dans ce monde parfois chaotigue.
Puis on en a tous besoin. »

Joélle Morin

«La fin abrupte des ateliers m'a permis de re-
aliser encore plus combien jaime ce travail. Jy
partage mes connaissances, mais japprends
aussi beaucoup a travers nos échanges. Cest
une experience enrichissante gue je compte
réepéter durant les prochaines années.»

Jacqgues Pare

«Fichue Covid qgui nous a laisses sur notre faim
Pourvu guelle vous ait aussi laissé un féroce
appetit pour la vie toute la vie, ses petits et
grands bonheurs aussi bien gue l'ordinaire des
jours» Danielle Laplante

«Je suis un benevole a la Maison Jonathan de-
puis 4 ans. Jai le plaisir danimer des ateliers de
maths et de Theatre. Des le debut, je me rends
compte que tous les bénévoles, plusieurs retrai-
tes, ont une influence tres positive aupres des
jeunes. Etant moi-méme un décrocheur dans
mon adolescence, des adultes m'ont aide pour
compléter des études. Je suis a méme de com-
prendre un jeune, gui me demande de laider
par son non-verbal. Et il v a de belles transfor-
mations ».

Michel Lavoie

Témoignages des jeunes
«Je vous aime» (Kamy, 1/ ans)

«Ce fut un honneur de faire partie de La Maison
de Jonathan. Mes salutations les plus sinceres»
(Emilio, 1/ ans)

«C'était vraiment agréable comme expérience

icl. Le monde gue jai rencontre était magique.
Merci pour tout! » (Vincent, 16 ans)

«Salut la gang, je voulais vous remercier. Vous
étes une magnifigue eguipe. Ne lachez pash»
(Zachary, 15 ans)

«Cette année a changé ma vie et mon expé-
rience ici, je ne loublierai jamais. Merci pour
tout» (Coralie, 16 ans)

«Merci d'avoir changé ma facon de voir les
choses dans la vie xx » (Jade, 16 ans)

«Merci beaucoup pour tout. Je vous aime fort.
Vous me manguez dejal xxx Jess » (Jessica, 15
ans)

«Merci pour cette belle demi-annee. Cest dom-
mage gue je naie pas pu la terminer. Mais, a
cause des circonstances (COVID), c'etait com-
préhensible. Jai pu avancer beaucoup dans
mon cheminement grace a vous. Merci pour
tout I' »(Zacharie, 1/ ans)
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Mot de la présidente du conseil d’administration

A tous les membres de la corporation,
les partenaires, nos bailleurs de fonds,

les parents et amis de La Maison de Jonathan

Mesdames, Messieurs,

Cest avec grand plaisir gue nous vous
présentons le rapport annuel de notre or-
ganisme pour lannee 2019-2020.

Ce fUt lannée des grands bouleverse-
ments - tout a bien commence mais
apres Noél, deux evenements nous ont
chamboules - Alex (notre directeur ge-
néral) retourne a son poste de directeur
clinigue en juin prochain et nous accueil-
lons avec grand plaisir Fernande LeBlanc
Sénéchal qui revient occuper le poste de
direction genérale en interim jusgu’'a l'em-
pauche d'une nouvelle direction. En mars,
une pandémie frappe toute la Terre, le «
coronavirus ». De ce fait, toutes les ecoles
sont fermées et toutes les personnes
sont en confinement a la maison pen-
dant deux semaines pour commencer.
Bien suUr, le confinement est toujours en
vigueur jusgu'a la mi-mai et apres cest le
début du déconfinement dans quelgues
endroits. Pour nous, pas guestion gue les
jeunes reviennent. On se retrouvera l'an
prochain peut-étre.

Merci a tous nos employes gui ont sou-
tenu tous nos jeunes avec des appels te-
lephonigues toutes les semaines. Nous
sommes fiers de tous les efforts deployes
afin de leur faire sentir tout notre amour
par des paroles apaisantes, des attentions
et des rires. Nous avons aussi rejoint par

visioconference tous Nos benevoles qui
eux aussi ont beneficie de notre soutien.
Ce rapport raconte, decrit et commente
avec aussi des chiffres et des tableaux
toute une annee defforts a garder les
liens avec tout notre monde, afin gque
tout aille bien.

Merci au personnel pour son grand de-
vouement pour la mission de La Maison
de Jonathan. Un merci tres special a
Fernande Leblanc-Senechal pour son in-
comparable soutien a l'intérim de la direc-
tion generale.

ﬁ/\/\ C\\f\L\(
Francine Chabot
Présidente du conseil

dadministration
La Maison de Jonathan




Mot du directeur général
(jusqu’en janvier 2020)

Depuis maintenant 15 ans a m'investir pour les
jeunes a la Maison de Jonathan, jai éte tenté
de me renouveler au sein de cette mission.
Ayant a coeur la continuite dune recette ga-
gnante et d'ajouter des améliorations a notre
programmation, je me suis donc initie au role
de directeur général. Jai eu du plaisir a dé-
couvrir dautres facettes de lorganisme que
jaime tant et suis fier davoir respecte linte-
grité des pratigues et des valeurs en place.

Mais cette expérience, bien gue riche en ap-
prentissages et en réalisations, me confirme
gue je m'épanouis reellement en supportant
'equipe de beénevoles et demployes au jour
le jour coomme directeur clinique. Mes proches
collaborateurs et collaboratrices vous le diront,
je prefere le jeu d'equipe au rayonnement du
leadership. Cest pourquoi je reprendrai mes
fonctions a la rentrée, dans un contexte de
nouveautes avec l'ajout du programme Pas-
seport pour ma réussite et la nouvelle réalité
sanitaire post-pandémie qui a profondément
transformé notre societé. Plusieurs experts
ont sonné lalarme car les jeunes en difficul-
tés sont encore plus en marge désormais et
auront besoin de modeles adultes resilients
OOUr se raccrocher a la vie et vy redonner un
sens. On refait nos forces cet éte et au plaisir
de vous retrouver en septembre!

(L =

Alex Gauthier
Directeur général

Mot du président d’honneur

A cause de la COVID, nous avons raté notre
rendez-vous annuel, notre fameux souper
aux homards des lles. En 2020, nous allions
vivre une nouvelle experience d'un souper
penefice sur le fleuve, mais ce n'est que par-
tie remise pour I'an prochain.

Le directeur general Alex et moi, nous avions
aussi imagine une initiative de promotion
des emplois disponibles au sein des entre-
prises de la rive-sud de Montreéal et d'ailleurs.
Nos jeunes, gui ont grandement besoin de
support par les temps gui courent, montrent
toutes leurs competences et leurs talents
lorsgue nous les guidons et c'est pourquoil
nous avons intitulé cette initiative « Encoura-
gement vers lavenir ». Mais pour le moment,
virus oblige, son amorce est retardee a l'an-
nee prochaine.

Jai bien hate de vous revoir tous en juin 2021.

Michel Julien
Président d'honneur

Mot de la directrice générale par
intérim

Chers partenaires,

L'annee 2019-2020 a ete une annee qui a
tres bien commenceée avec l'accueil des
jeunes gui nous sont confiés et qui sest
terminee par une pandemie mondiale en
début mars qui a chamboulé nos vies a
tous et chacun.

Malgre tout, nos jeunes ont pu profiter au
cours de lannee des services de gquali-
té et ceci dans tous les programmes de
notre ressource.

Au-dela de notre mission, Nnous avons
le souci d'accuelllir les jeunes dans une
mMaison ou regne une atmosphere riche
et signifiante et ou les valeurs telles : le
respect, la solidarité et la dignité sont veé-
cus et vehiculés.

Tous nos programmes sont dispenseés par
des professionnels qui ont a coeur tous
les jeunes qu'ils ont cotoyes au cours de
lanneée qui vient de se terminee. Je suis
tres fiere de cette équipe pour leur travail
accompli avec passion et bienveillance.
Merci a nos benévoles et stagiaires qui
choisissent La Maison de Jonathan pour
offrir leur connaissance et leur savoir étre.
Merci a nos donateurs, nos bailleurs de
fonds, nos partenaires d'étre la pour don-
ner un sens a Nos jeunes qui entrent dans
notre maison annee apres annee.

Malgre larréet soudain de nos activi-
tes nous vous presentons avec plaisir
notre rapport annuel 2019-2020 qui
raconte, fait etat, decrit, evalue, com-
mente une annee dactivités des plus
reussies malgre le COVIDI9.

Je terminerai en vous disant gque je
suis fiere de reprendre un intéerim a la
parre de ce navire depuis fevrier der-
nier en remplacement de Monsieur
Alex Gauthier gui reprend son poste
de directeur clinigue.

Je tiens a souligner le travail dAlex
comme directeur general au cours
des dix-huit derniers mois ainsi gu'a
Isabelle Lord, comme directrice cli-
nigue. s reprendront leurs postes res-
pectifs le ler juillet 2020.

Bonne lecture

g

Eeravdt bFtmne fuiclid

Fernande LeBlanc Sénéchal
Directrice generale par interim
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Mot de la directrice clinique

Encore une fois cette annee, La Maison
de Jonathan a vécu quelgues change-
ments! Une année de plus a son comp-
teur, encore plusieurs jeunes ont benéfi-
cie de nos services, et une equipe solide
tenait le fort tout ce temps.

Nous avons accueilli guelgues nouveaux
membres du personnel et bénévoles
cette annee. Je tiens d'abord a remercier
l'equipe pour votre beau travail et a vous,
nouveaux membres de notre grande fa-
mille. Merci pour votre confiance et votre
presence.

Comme vous le savez tous, notre annee a
ete ecourtee et chambouléee par l'arrivee
de la malveillante pandéemie. Nous avons
dd mettre un frein a notre annee, a la pre-
sence des jeunes, a compter du 13 mars
2020. Cependant, cela ne nous a pas em-
péche de maintenir les liens le plus long-
temps qu'il fut possible pour nous. Je sou-
ligne donc icilimplication sans relache de
tous les employés, a essayer de maintenir
le lien et rester soudeés, tous programmes
confondus. Nous avons fait preuve d'une
grande adaptation et de résilience. La
confiance que vous offrez aux membres
de la gestion est sans pareil. Mercl!

Cette année, Nnous avions comme objec-
tif doffrir de la formation, pour tous les
membres du personnels (des bénévoles
aux employes permanents). Une forma-
tion sur la gestion du risque suicidaire a
etée mise en place. Tous dans le cadre de

nos fonctions aupres des jeunes, NOUS
avons recu une formation pour permettre
de nous outiller davantage. Une forma-
tion reperage attendait nos benevoles et
stagiaires, le tout offert gratuitement par
le Carrefour Le Moutier. Les educateurs et
intervenants ont suivi la formation de re-
oerage de la personne vulnerable, et deux
de nos intervenants ont recu la formation
sur I'evaluation du risque et l'intervention
qui y est attache. Nous sommes fiers de
pouvoir offrir aux jeunes une equipe so-
lide, forte, et coherente!

En terminant, je dois dire que malgre la
fin prematuree et inquietante pour plu-
sieurs organismes, Nous sommes heureux
davoir maintenu aussi longtemps que
oossible notre travail. Nous sommes des
champions dans les revirements de situa-
tion, nous regardons tous vers l'avant, avec
'espoir d'un retour a la vie normale. Nous
sommes resilients et avons confiance en
notre capacite dadaptation.

Je tiens aussi a vous remercier, chacun
dentre vous pour la confiance gue vous
nous offrez, 'ecoute et la reconnaissance
gue chacun de nous recevons.

Bonne assemblee et bonne annee
2020.2021.

Encore merci.

el

Isabelle Lord
Directrice Clinigue
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NOS EMPLOYES

Ateliers manuels artistiques

BARBIERI, Mario
BEAUDRY, Andre
BOUCHER, Agathe
CHAPUT, Lynda
FRANCOEUR, Nicole
GARNIER, Sigrid
LALIBERTE, Michel
LAPLANTE, Danielle
LONGPRE, Diane
MORIN, Joélle
PARE, Jacgues
PINARD, Claude

Ateliers scolaires

NOREAU, France
BOLDUC, Sylvie
PIETTE, Benjamin
DROUIN, Celine

Ateliers manuels artistiques et scolaires

LAFORTE, Diane
LAVOIE, Michel
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FONDEMENTS DE

Une mission
* Intervenir aupres des adolescentes et des adolescents vivant des
difficultés tant personnelles, familiales scolaires que sociales en leur

offrant des programmes favorisant la persévérance scolaire.

Une culture
* Un organisme communautaire voué aux jeunes ou les liens sont

construits dans la reconnaissance des individus.

« Un lieu ou les jeunes évoluent dans un contexte significatif de relation et

de communication.
* Une maison accueillante ou régne une atmosphere riche et gratifiante.

* Un milieu d'éducation ou la solidarité dans l'action est essentielle; la ou le
guotidien permet de donner au respect une priorité dans toutes les
interactions et les interventions afin que chacun ressente, vive et intégre la

dignité humaine qui est au coeur de nos valeurs.

Une visée éducative
* Prévenir le décrochage et intervenir aupres des jeunes a risque ou en
situation de décrochage en les intégrant a I'un ou l'autre des programmes

et en suscitant la collaboration des parents:
PASSAGE - PAS - LA TRAJECTOIRE - PREVENTION DES DEPENDANCES- TRANSITION

LA MAISON DE JONATHAN

Une clientele

* Lesjeunes de niveau secondaire ages de 12 a 17 ans.

Un projet éducatif

* Objectif : Amener le jeune a développer une meilleure estime de lui-méme.

* Approche éducative : Offrir au jeune un suivi psychosocial tout au long de
son séjour, mettre le jeune en situation de découvrir, d’'expérimenter et de
vivre des succes et de faire prendre conscience au jeune comment il obtient

Ses succes.

* Pistes d’'intervention : Valorisation - Autonomie - Socialisation

+ Attitudes éducatives : L'adulte concentre son attention sur
le jeune afin : de souligner les efforts, les bons coups etles réussites, d’identifier
les difficultés possibles, d’aider a les résoudre ou a les contourner et de

motiver le jeune a mener ses projets a terme.

* |dentifier avec le jeune un projet de vie qui tient compte de son age, de ses

intéréts et de ses aptitudes est une motivation a retourner a 'école, a s’inscrire

a un programme qui lui convient ou a intégrer le marché du travail.

13
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La mission toujours d’actualité

La mission de la Maison de Jonathan est d'in-
tervenir auprées des adolescentes et des ado-
lescents vivant des difficultés tant person-
nelles, familiales, scolaires que sociales en leur
offrant des programmes favorisant la perséve-
rance scolaire depuis 1981.

La pandémie a radicalement changeé notre ré-
alité mais les besoins des jeunes en difficulte
ont été exacerbes en cette période trouble. La
pertinence des fondements de la Maison de
Jonathan a ete demontréee a nouveau dans
ce contexte et cest pourgquoi ils se retrouvent
ci-dessous, en introduction du rapport annuel
2019-2020. lls sont demeurés les pierres angu-
laires des adaptations et des innovations ap-
portées aux programmes offerts.

N.B. Le masculin inclut tous les genres.

L’administration
La gouvernance

Des bénévoles et des employés simpliquent
dans ladministration de la Maison de Jona-
than. Leurs actions se sont articulées a travers
'assemblee generale annuelle, divers comites
de gestion, l'atteinte des objectifs colligées au
plan d'action annuel et lamorce d'une planifi-
cation stratégique. La lecture du dit plan d'ac-
tion est compléementaire a ce rapport annuel-ci
car elle permet de prendre connaissance de
'ensemble des details.

Conseil d’administration a I’ceuvre

La pandémie a particulierement affecté le type
de services et dactivites offerts aux jeunes
mMais a eu moins dimpacts sur les aspects ad-
ministratifs de lorganisme. Par exemple, l'an-
née financiere de l'organisme se terminant le
30 juin, lassemblee genérale sest tenue le 18
septembre et a rassemblé 34 personnes, soit
une augmentation des présences de 15%.
Aussi, le comite travaillant sur les echelles sa-
lariales a pu compléter son travail. Puisque cet
hiver, Alex Gauthier a signifié son intention de
quitter la direction générale afin de revenir a
ses fonctions de directeur clinigue tel guen-

tendu avec le conseil dadministration, la se-
lection des objectifs et I'evaluation annuelle
de ce poste n'a pas eu lieu et lintérim a deé-
pute. Par ailleurs, le processus de recrutement
d'une nouvelle direction generale se prolonge
en 2021 et la Maison de Jonathan peut, entre
temps, beneficier de l'interim de Fernande Le-
planc-Senechal, ancienne directrice generale
de lorganisme.

Plan stratégique reporté

De plus, le plan strategigue fait en 201/ et qui
devait normalement se terminer cette annee
fut reconduit dans lensemble de ses grands
axes jusgu'a l'an prochain. Cette prolongation
fut decidee dans un contexte ou aucun en-
jeu ou risgue Mmajeur ne doit étre regle, que ce
soit au niveau des ressources financieres, hu-
maines, matérielles ou locatives. Egalement,
Barbara Rufo, fondatrice de la firme Avec
grand plaisir, fut embauchee comme consul-
tante afin danalyser la situation organisa-
tionnelle et de recommander des pistes pour
la mise a jour de la planification strategique
2020-2023. Mais l'evaluation du plan strate-
gique 201/-2020 n'a pas pu avoir lieu avec
'ensemble du personnel tel gue préevue et est
reportee. Cela n'a pas empéche les membres
du conseil dadministration d'étre assidus tout
au long de l'annee et leur implication a atteint
un Nnouveau sommet, soit 368 heures en un
an, ce gui represente une augmentation de
plus de 25% comparativement a l'an dernier.

Reléve recherchée

Ce niveau dimplication est attrayant pour
le recrutement de nouveaux membres au
conseil dadministration. Une saine rotation
denviron 50% des mandats d'administrateur
est en élection a chague année. Trois postes
sont donc a pourvoir en 2020-2021 pour
avoir une equipe dadministrateurs complete,
la vice-présidente et la représentante des
pénévoles ayant annoncé guelles ne renou-
velleraient pas leur engagement. Tout le per-
sonnel remercie chaleureusement Francine
Lamarche et Diane Longpré pour leur dé-
vouement et leur générosité! Afin de complé-
ter les compétences des membres du consell
d'administration reconduits dans leurs fonc-
tions, des professionnels ayant des connais-
sances et des expériences |légales et/ou en-
treprenariales seront recherchés.

Gestion toute en continuité

La maison de Jonathan repose sur les forces
vives gue sont les benevoles et les employes
pour accomplir sa mission aupres des jeunes.
Les méthodes employées cette année pour
stimuler le travail d'équipe au sein du person-
nel, actualiser les compétences et favoriser la
rétention de ces professionnels talentueux
ont ete couronneées de succes malgre que la
pandemie ait brime leur enthousiasme a s'in-
vestir aupres des jeunes. Les objectifs speci-
figues identifiés pour assurer une gestion ef-
ficace des ressources humaines, materielles
et financieres de l'organisme, les activités pre-
vues a cette fin de méme que le calendrier
de réalisation eétaient adéqguats et pertinents
et furent integralement mis en ceuvre. A titre
dexemple, les comités scolaire et clinique
furent les clés de voute utilisees pour aborder
les problematigues vecues par les jeunes et
les actions prioritaires a executer afin de sup-
porter et de guider ces derniers.

Financement pérenne
La Maison de Jonathan est reconnue par ses

partenaires philanthropiques et de services
comme un acteur-clé de la reprise en main

des jeunes et du changement de societe qui
en decoule. Les ententes de services avec les
ecoles et les centres de services educatifs, les
dons des communautes religieuses et des
fondations telles que Centraide et les subven-
tions provenant de divers ministeres ont tous
ete reconduits cette annee grace a l'entretien
de relations ou tous y gagnent. Les bailleurs
de fonds de tous types et les gens daffaires
engages dans leur communaute comme Mi-
chel Julien, president d'honneur de la cam-
pagne annuelle, placent leur confiance et
leurs investissements sociaux entre les mains
de la direction generale qui leur communigue
une reddition de compte diligente et transpa-
rente. Les etats financiers, verifies par la firme
indéependante Paguin et associes, confirment
la saine gestion de ces sommes et sont dis-
ponibles sur demande.

Partenaires tissés serrés

La vie associative de lorganisme est tres ani-
mee et riche d'un vaste réeseau dalliances et
de contacts. Jusgu'a l'eclosion du virus co-
vid-19, la representation aux differentes tables
de concertation éetait effectuee comme pre-
vue au plan daction annuel. Limplication
au sein de multiples regroupements dorga-
nismes apparentes a la mission de la Maison
de Jonathan, de méme que la participation
a des evenements thematigues ponctuels
favorisent le reseautage et developpent les
connaissances des representants de lorga-
nisme. Ces derniers s‘en servent donc pour
repondre efficacement aux besoins tres di-
versifies exprimes par les jeunes frequentant
la ressource. Suite aux mesures de distancia-
tion sociale en temps de pandemie, plusieurs
organisations devaient gerer des enjeux in-
ternes prioritaires et la vie associative fut mise
en quarantaine elle aussi. Par contre, ce n'est
qgue partie remise car lensemble de ces im-
plications se reactiveront aussitot gue la crise
de sante publigue sera sous controle.

15
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Ressources humaines
Nos talents, nos gens

La journee de lancement de la programma-
tion a eu lieu le 18 septembre dernier, soit
le méme jour gue l'assemblee generale an-
nuelle. Furent accuelllis tous les employes,
benevoles et stagiaires a un diner tapas du
traiteur Dr. De La table. Le tout fut grande-
ment apprecie. Les differents coequipiers ont
oris le temps de renouer leurs liens mutuels
et de prendre des nouvelles de leurs activites
estivales. 10 stagiaires provenant de 5 milieux
differents ont debute leur engagement be-
nevole et ont joint les rangs de l'equipe de
travail a cette occasion.

Perfectionnement professionnel

Plusieurs formations ont servi a bonifier les sa-
VoIrs, savoir-faire et savoir-étre des différents
coéquipiers. Par exemple, lintervenante en
orévention des dépendances, Lydia Lefebvre
Fortin, accompagnée de Guylaine Sarasin
(ressource Le virage), a offert a toute l'equipe
une formation sur la prévention de l'utilisation
oroblematique des ecrans. Un partage de sa-
voir et un échange entre tous a permis de
refléchir sur 'utilisation des technologies et
de prendre conscience des risques associes
tout en identifiant les alternatives a la problé-
matigue. En complément, Lydia a également
animeé un petit groupe de jeunes sur l'usage
oroblématique des technologies afin de les
orevenir et de les sensibiliser a leurs risques.
Cette annéeg, la priorite fut donné a une for-
mation en intervention en situation de crise
suicidaire. Savoir reperer les jeunes vulne-
rables et avoir une équipe solide et efficace
en cas de gestion de crise était un perfec-
tionnement adequat aux expertises deja pre-
sentes. Cest pourguoi, chacun selon son role
aupres du jeune, a suivi une formation.

Une formatrice du Carrefour Le Moutier, est

venue offrir la formation “"Sentinelle” pour
les benevoles et stagiaires. Cette formation,
d'une durée de huit heures, a pour but d'outil-
ler et de former des sentinelles, gui pourront
étre a l'ecoute des besoins d'un jeune en si-
tuation possible de crise suicidaire.

Une formation reperage de la personne vul-
nerable, donne par Evelyne Campeau, du
CISSS, a ete animee pour tous les educa-
teurs et la plupart des intervenants des pro-
grammes. Cette formation de huit heures a
outille les employes sur le reperage efficace
du jeune en situation de vulnerabilite, ainsi
que doffrir des outils afin de bien guestion-
ner et orienter le jeune vers les bonnes res-
sources.

Et finalement, une formation de trois jours
concernant lintervention aupres de la per-
sonne vulnerable et 'evaluation du risque a
ete offerte a un intervenant du programme
PASSAGE, ainsi gu'a une intervenante du pro-
gramme PAS afin de s'‘assurer gu'une grande
majorite des differentes equipes comprenne
une personne outillee pour evaluer et gerer
ces types de risques.

Nouveaux outils de gestion

Cette année, une base de donnees officielle et standardisée par le YMCA fut introduite dans la
gestion du Programme Alternative a la Suspension PAS. Ce changement est important car |l
oermet maintenant d'avoir un suivi sur les nombreux dossiers au programme et d'avoir acces
rapidement a tous les documents nécessaires. Cette passation, du papier au web, est une ame-
lioration considérable au sein du volet environnemental de l'organisme!

Bénévoles recherchés et trouvés Semaine de P’action bénévole

Malgre le confinement, la semaine de l'ac-
tion benevole "Benevoler, cest chicl” a ete
soulignee dans la semaine du 20 au 24
avril. Malgre la distance, un remerciement
personnalise chague jour, pour chacun des
benevoles a ete publie sur la page Face-
book de lorganismel

De plus, la semaine precedente, un remer-
ciement a tous nos benevoles fut publie
dans le courrier du sud, le journal local.

De plus, une campagne efficace, de recrute-
ment de bénévoles, a eté mise en place. Six
personnes ont repondu positivement a l'appel
qui fut lance dans la communaute et les jeunes
se joignent aux collegues de l'equipe de travall
pour exprimer toute leur reconnaissance en-
vers ces recrues enthousiastes. Quant au rou-
lement de personnel benevole, seuls deux per-
sonnes nont pas renouvele leur engagement.
Milles mercis a Alex pour ses bons conseils en
peinture, ainsi gu'a Denis pour son expertise en
menuiserie donnes genereusement pendant
olusieurs années!

Malgre le confinement, des liens ont ete main-
tenus avec ces precieux benevoles. Une ren-
contre sur Zoom a eété animée (photo) avec
chacun des groupes de benevoles (artistique
et manuel ainsi gue scolaire) Il etait primordial
de leur offrir un suivi et de prendre de leurs
nouvelles.
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En voici des extraits :

@ La Maison de Jonathan
23awril 315h00- @

Pour conclure notre semaine de remerciement, soulignons les
nouvelles recrues et ceux qui sont 13 depuis un peu moins de 5 ans,
mais qui y sont avec beaucoup de détermination et d'enthousiasme!
3

Merci Danielle, pour ton écoute et tes bonnes idées en cuisine! (3 ans)
Merci Diane, pour ta créativité et ton enthousiasme en cuisine et
écriture (2 ans)

Merci Michel, pour ton énergie, ton positivisme en scolaire et théatre!
(3 ans)

Merci Sigrid, pour ton calme et ta présence chaleureuse en poterie (4
ans)

(2]

Et sans oublier, toutes ces nouvelles personnes de générosité, qui sont
avec nous depuis cette année,

Sylvie, en scolaire que nous souhaitons avoir plus de chance de
connaitre,

Michel, en menuiserie, avec qui plus de jeunes pourront bénéficier de
cet atelier d'expertise!

Lynda, en peinture sur verre, avec qui on se sent zen!

Joélle, en peinture sur tissus, créative et bienveillante,

Benjamin en francais, qui retrouve son expertise d'enseignant dans
notre structure plus marginal,

Agathe, notre tricoteuse et couturiére qui répand son savoir en
confection

Merci énormément & vous tous, nous espérons vous compter parmi
nous pendant des années encore.

Voici des statistiques entourant les adultes travaillant auprés des jeunes.

Adultes travaillant aupreés des jeunes

Par genre, par fonction

12
10

ON B O

m18-29
m30-39
=40-49
£50-59
m60-69
u70-79

N30 +

CA

EMPLOYES BENEVOLES

mtotal ® Femmes ° Hommes

Adultes travaillant aupres des jeunes
par age, par fonction

ok _k

CA

Employés Bénévoles
5 1
10 al
b 2
2 il
al )
4

H18-29 W30-39 W40-49 £50-59 W60-69 W70-79 Mgy

STAGIAIRES

Stagiaires
9
1
1
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Programme Passage

Objectif : Offrir un programme daide, de sou-
tien, de services daccompagnement et de
gains a l'estime de soi.

Les participants au programme

Ainsi, ladmission des jeunes se fait au debut
octobre et leur entrée se fait progressivement.
En debut dannee scolaire, trois jeunes de l'an
passe ont réintégreé la maison de Jonathan.
Les écoles avaient procédé a une demande
formelle les concernant, puisguils étaient arri-
veés en fin dannée passee. Pour chacun dentre
eux, l'ajout de la troisieme journee de pre-
sence par semaine dans lhoraire de chague
jeune sest fait en date du 21 novembre 2019.
13 jeunes etaient inscrits. La quatrieme jour-
née de présence a l'organisme par semaine
sest ajoutée le 21 féevrier 2020. A cette date, 31
jeunes etaient inscrits.

Des demandes de services sont parvenues
rapidement & la Maison de Jonathan. A la fin
de février, instaurer une liste dattente fut ne-
cessaire afin de réguler le flot de demandes.
66 demandes de services furent recues, 58
demandes furent traitees et huit demandes
de service mises en liste dattente. Malheu-
reusement, apres le retour de la semaine de
relache, il fut impossible de poursuivre les
dernieres inscriptions. En raison de la pande-
mie, les jeunes sont partis le vendredi 13 mars
et ne sont plus revenus de lannée. Cest evi-
demment ce gui a impose un temps darrét a
toutes les démarches et interventions aupres
de ces jeunes.

Les demandes de services faites lors du confi-
nement ne purent étre traitées. Lorganisme
a dd fermer ses portes aux jeunes afin de
respecter les mesures mises en place par le
gouvernement. Malheureusement, plusieurs
etaientinscrits et n'ont pas ete en mesure d'in-
tégrer la ressource tant espérée en plus des
autres qui etaient en attente d'une inscription.
Sur les 66 demandes de service, 38 jeunes
ont éte inscrits officiellement et cing jeunes
devaient s’inscrire lorsque le confinement fut

annonce, ce qui aurait fait un total de 43 jeunes
en date du 15 mars 2020. |l aurait ete aise d'at-
teindre le maximum de la capacite d'accuell
avant la fin du mois de mars 2020.

Genre et age

Pour lannee 2019-2020 ; Passage a accuelll]
35 jeunes.

14 Filles et 19 garcons. Majoritairement, les gar-
cons et les filles accuellli cette annee etaient
age de 15 ans et 16 ans.

GENRE ET AGE

12 ANS 13 ANS 14 ANS 15 ANS 16 ANS 17 ANS

HFilles ™ Gargons

Origines ethniques

Sur les 33 jeunes : 31 jeunes accuelllis cette an-
nee proviennent de lAmerique du Nord et 2
jeunes de lAmerigue Centrale

ORIGINES ETHNIQUES

35
31
30
25
20

15

AMERIQUE DU NORD AMERIQUE CENTRALE

Les activités thématiques

Semaine de la perséveérance scolaire : Lors de
la semaine de la persévérance scolaire en fé-
vrier, M. Julien Racicot a offert une conference.
Comme a son habitude, Julien etait tres per-
tinent et les jeunes ont ete touches par son
histoire.

Les educateurs et les jeunes ont aussi bra-
ve le froid de février avec le traditionnel diner
hot-dog et un apres-midi de jeux d'equipe a
bien termine la journee. De plus, une dizaine
de jeunes ont profité d'une sortie a la Maison
théatre de Montréal. Une piece bouleversante
et remplie démotions les attendait.

Semaine de prévention du suicide : L'equipe
de travail a appose des autocollants : tu es im-
portant pour nous, sur tous les cartables des
jeunes et fait des messages écrits de preven-
tion du suicide.

Activités extérieures

Les jeunes et les adultes accompagnateurs
ont participe a plusieurs activités exterieures
totalisant ainsi 823 heures, soit pres de 36%
de ce gui fut accompli l'an dernier. Voici des
exemples dactivites exterieures organisees
pendant cette annee 2019-2020 : visite des
organismes a Longueuil gui aident des sans-
abris, plein air, ski au Mont St-Bruno, match
des Canadiens.

2]
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Programme de prévention des dépen- organismes pour faire du codeveloppement
dances dateliers repondant a ces besoins. En cours
dannee, l'offre de service a donc ete modifiee
POUr proposer ces Nnouveautes aux ecoles.
Fgalement, l'achat du programme POP de
'organisme Liberte de Choisir a ete effectue
a la suite du sondage realise en juin 2019
qui portait a croire gue les etablissements
de niveau primaire seraient interesses a re-
cevoir des ateliers de prevention pour leurs
eleves de 6 e annee. 82 ecoles primaires se
retrouvent sur lensemble du territoire de la
Maison de Jonathan.

L'annee 2019-2020 a debute avec lem-
pauche d'une nouvelle intervenante, Camille
Tremblay, pour repondre a la forte croissance
gu'a connu le programme durant la derniere
annee. Cette derniere a recu une forma-
tion en gestion expérientielle par la conseil-
lere-formatrice Céline Lefebvre.

S'il est possible de croire gue la légalisation
du cannabis a créé un engouement pour
les services de prévention durant lannée
2018-2019, la préoccupation pour sensibi-
liser les jeunes adeguatement semble tou-
jours presente chez les diverses institutions
scolaires. Il a dailleurs été remargqueé que de
nouveaux phénomenes semblent de plus en
plus presents chez les adolescents, soit le
vapotage et l'utilisation problématigue d'In-
ternet. En ce sens, I'equipe dintervenants
de ce programme a collaboré avec dautres

En date du 14 mars, un total de 6526 par-
ticipations de la part déleves, de membres
du personnel et de partenaires a ete atteint
dans le cadre des services offerts.

En raison de la fermeture des ecoles en lien
avec la pandemie, ce sont 165 ateliers qui
n'ont pu avoir lieu, ce qui correspond environ
a 4600 participations en moins.

Ecoles secondaires

Les ecoles du secteur public ayant benéficié des services offerts durant l'annee 2018-2019 ont
toutes renouvelé leur intérét face & ces ateliers dans leurs classes. A celles-ci se sont ajoutées
cing nouvelles écoles secondaires. Comme a I'habitude, une rencontre de planification a servi a
pien cibler les besoins de chague établissement et ainsi a offrir les ateliers adaptés.

Deux écoles ont par ailleurs béneficié du service de sondage sur les habitudes de consomma-
tion des ¢éleves. Le Carrefour de Varennes et I'école orientante I'Nmpact de Boucherville ont pu
alors avoir un portrait précis sur la réalite de leurs éleves en lien avec la consommation de subs-
tances. Elles ont egalement beéneficie d'une formation en gestion du doute pour leur personnel,
tout comme I'école Jacques-Rousseau. Au total, ce sont 4 915 participations en 215 rencontres
pour le milieu du secondaire en termes dateliers de sensibilisation. D'autres rencontres et types
dactivités telles gue des kiosgues de sensibilisation ainsi que les rencontres et formations men-
tionnées plus haut ont compléte les services offerts cette année.

Statistiques
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Ecoles primaires

La grande croissance de lannee 2019-2020
pour le programme de prevention des depen-
dances est en partie attribuable au fait gu’ une
série de quatre ateliers aux éleves de 6 e année
avec le programme POP est desormais offerte.
A cet effet, il a été possible de rejoindre 11 écoles
pour 1245 participations. En raison de la pande-
mie, plusieurs ateliers planifiés ont été annulés
(environ 1041 participations annulées).
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Ecoles desservies

CSMV; St-Jude/Curé-Lequin, Laurent-Benoit, Paul-Chagnon, Marcelle-Gau-
vreau, Georges-P-Vanier, Jacgues-Ouellet, Hubert-Perron, Charles-Lemoyne
et Armand-Racicott.

CSP; Louis-Hippolyte-Lafontaine et Du Carrousel

A la fin de chaque atelier, une évaluation de l'atelier afin de mesurer les connais-
sances acquises et appreciation de l'atelier a ete completee par les partici-
pants. Cependant, il n'a pas ete possible de distribuer les evaluations a tous les
groupes effectues car certains enseignants avaient oublie d'imprimer ces ques-
tionnaires et certaines questions ont ete volontairement supprimees pour des
classes specialisees.

Données recueillies grace a I’évaluation

Atelier 1: Les emotions (235 participations reparties sur 2/ groupes) .

Atelier 2 : Le stress et lanxiete (222 participations reparties sur 21 groupes) ;
Atelier 3 : Les influences et la pression (148 participations reparties sur 8

groupes) :
Atelier 4 : La prise de déecisions (41 participations reparties sur 2 groupes) ;

Statistiques
Objectifs pour chague atelier :

Connaissances acquises

moyenne des résultats pour I'ensemble des ateliers
(646 participations)

M Bonnes réponses

.86
0.35
I oj?

Ateller 1 areller 2 Ateller 3 Ateller 4

Appréciation des éléves

Moyenne de |I'appréciation des ateliers (646
participations)

M Ezancoup M Moyennement B Peu B Pas du tout

Les dmaotions Lo stress ot ['ansdded Les Influsncas ot la pression Ln prize de dicislons

Education aux adultes

Cette année, les services ont ete offerts a I'ecole d'education aux adultes Le Moyne dlberville. 54
participations a travers trois rencontres pour l'atelier sur le cannabis ont été comptabilisées. Ce
milieu est encore peu connu de la Maison de Jonathan, mais il serait interessant de s'y implanter
et des démarches seront poursuivies en ce sens.

Formations

Une formation sur l'utilisation problématique dinternet avec Actions Dépendances et le Virage.
Suite a cela, lorganisme a acquis « La Trousse », gui se trouve a étre un guide dintervention avec
lequel lorganisme sera en mesure de former d'autres intervenants du milieu par la suite. L'équipe
dintervenants a également participé au Collogue du réseau en déependance et usage de subs-
tances, au JASP-2019 et a une formation de IAIDQ sur lintervention a distance en temps de
pandemie.

Comités et partenaires

La Maison de Jonathan a été choisie pour faire partie du comité de 'AQCID sur la semaine de
sensibilisation a la dépendance et a l'usage de substances. L'equipe a participe a I'élaboration
d'un concours regional ainsi gu'a travers la province, dans le cadre duguel un certificat cadeau
de 100%$ chez Sports Experts a été remis a un jeune qui avait participé.

La Maison de Jonathan est également memlbre de la Table Jeunesse des Seigneuries ou quelgues
rencontres mensuelles ont été animées.

L'éguipe a également participé a des rencontres avec différents partenaires comme le SPAL,
le Virage, le CISSS et la Direction de la sante publigue dans le cadre de projets communs, par
exemple la planification d'ateliers aux parents ou encore pour du financement.
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Programme Transition

Le programme Transition a pour but objectif
principal daider les jeunes dans leur transition
du primaire au secondaire. Cela s'avere étre un
tournant crucial dans

'adaptation scolaire de ces jeunes. Quand
celle-ci n'est pas adéguate, certaines problé-
matigues se font remarquer telles que : l'anxie-
té de performance, lisolement, la diminution
du rendement scolaire et de l'estime de soi.
Cest avec plaisir gue cette année encore, le
partenariat avec l'école Saint-Jean Baptiste a
ete maintenu afin de soutenir les eleves du ler
secondaire dans cette etape importante de
leur vie.

En effet, plusieurs rencontres ont été organi-
sées a l'école du 9 septembre au 4 novembre.
Les lundi, mardi, mercredi et jeudi de 14 :45 3
16 :00 durant huit semaines.

Huit ateliers ont donc ete offerts aux 48 jeunes
de la classe reguliere. Ils étaient agés de 12 ans
et 13 ans. Pour ce faire, quatre groupes de 12
jeunes ont eté constitues afin de mieux re-
pondre aux besoins specifigues des jeunes et
de favoriser leur sentiment d'appartenance a
leur groupe. Les rencontres se sont déroulées
dans la bibliotheque de I'école.

Genre

25

20

15

10

Gargons
Filles

Classes
48

50

40

20

10

Régulier

Au travers des huit ateliers, l'esprit d'equipe
entre les jeunes a ete travaille, les bonnes habi-
tudes dalimentation et la concentration aussi.
lls se sont aussi familiarisés avec le reseau de
transport en commun et la varieté des cade-
nas existants.

Des outils leur ont été fournis afin qu'ils pro-
fitent au maximum des services offerts par les
professionnels de I'école. Par la suite, il a été
possible de constater que les éleves avaient
gagneé beaucoup en estime de soi et gqu'aussi
un sentiment dappartenance a I'école s'était
creé.

En conclusion, il est tres important pour
l'equipe de la Maison de Jonathan de dire un
grand merci pour la precieuse collaboration
offerte par la direction de l'école ainsi que par
tous les intervenants scolaires. Vous étes des
acteurs incontournables dans la reussite de
ce programme qui vise a accompagner les
jeunes dans cette etape importante guest leur
transition du primaire au secondaire. L'équipe
du programme souligne également I'implica-
tion, la participation et la persévérance de ces
jeunes durant toutes ces rencontres.

BRAVO!

Ce programme sera offert a lautomne pro-
chain egalement. Dans cette situation actuelle
de la pandémie, c'est un des programmes gui
N'a pas eteé touché par cette dure réalite.
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Programme Parents d’ado...une traversée

Cette annee, 2 sessions avaient ete organi-
sees, une a lautomne et l'autre au printemps.
Malheureusement, celle gui devait débuter a
la mi-mars 2020, a été annulée pour cause de
la pandemie qui a bouleverse la planete!
Toutefois, la session qui a eu lieu du ler oc-
tobre au 26 novembre 2019 a etée un franc
succes! 14 parents, dont 6 couples et 2 per-
sonnes seules, ont suivi jusguau bout, les 9
ateliers, en plus du 10e, sur le theme de la
toxicomanie.

Le groupe s'est rapidement crée et une belle
synergie sest développée entre les partici-
pants. Certains dentre eux étaient découra-
gés car ils vivaient des difficultés particulieres
dues a certains enjeux de santé mentale chez
leur adolescent.

Bien gue le programme Parent dado.. une
traversee ne vise aucunement a se substituer
aux conseils ou traitements du personnel de
la sante et des services sociaux, il fait une dif-
ference dans la vie des parents qui sortent
de lisolement et se sentent appuyes par les
autres, gui partagent leur propre experience.

Tout au long des rencontres les parents ont pu
mettre sur la table, leurs inquietudes, leurs de-
ceptions, leur besoin de comprendre et d'avoir
des outils, tout en recuperant leur part de res-
ponsabilite en ce qui a trait a la dynamigue in-
satisfaisante avec leur adolescent. Ils ont pris
conscience des nombreux changements qui
soperent a ladolescence, de limpact dune
Mauvaise gestion de la colere, de l'importance
deviter certaines strategies de communica-
tion pour garder l'ouverture chez le jeune ado-
lescent, et de limportance de l'encadrement
bienveillant versus le controle et la domination.
Ce programme a permis a tous de comprendre

1
|

T T e

gue le role de parent dadolescent est un defi
oour la majorite des individus ayant a cceur
de bien accompagner leur progeniture de ma-
niere constructive, tout en maintenant avec
eux, une relation positive et nourrissante.

llIs ont conscientise gue non seulement leur
adolescent, mais eux aussi ont des besoins
affectifs fondamentaux gqui doivent étre com-
bles pour gue la relation soit harmonieuse.

lIs ont conclu la formation en exprimant leur
gratitude et en exprimant a quel point ces
cours sont supportant pour les parents. Ils en
ont parle autour deux et sont heureux de pou-
voir referer les parents de leur entourage a la
Maison de Jonathan.

Je tiens donc a souligner limplication, la per-
severance et l'engagement de ces parents qui
chague semaine, sans exception, ont ete fi-
deles au rendez-vous. Le meétier de parent est
exigeant et le seul a pouvoir etre pratigue sans

[T e

aucune formation obligatoire!

La maison de Jonathan offre une formation
de qualite qui fait une enorme difference
dans la vie des parents qui acceptent de
sengager a evoluer pour vivre plus de satis-
faction dans leurs relations familiales.

Bravo aux parents !

Johanne Bragoli,
TRA

T e
i

3]
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Programme La Trajectoire

Concernant la Trajectoire, le lien a ete garde
particulierement par Facebook/ Messenger
ainsi que par teléphone. En plus du partage
de contenus sur la page accessible aux pa-
rents, aux différents organismes, a qui sou-
haite la consulter, mais aussi sur le Face-
pook uniguement accessible aux jeunes.
Ce contenu était different sur la page et le
Facebook.

Pourlesjeunes: Capsules video sur differents
themes comme la confiance en soi, com-
ment faire un budget, les aides financieres
accessibles, comment faire un CV, bricolage
DIY, partage de contenus par Academos
avec rencontres de divers professionnels,
annonces pour formations remunérees ac-
cessibles, annonces pour recherche dem-
ploi, creation ou revision d'un CV, contenus
positifs pour la motivation ainsi que limiter le
stress, etc...

Au public, parents, autres organismes

Contenus educatifs (Academos, Alloprof,
commission scolaire Marie-Victorin), partage
contenus du projet « ART & CULTURE », Ville
de Longueull, activités sur web offertes par
d'autres organismes, etc.

L'intervenante psychosociale et la conseil-
lere en orientation ont été présentes pour
apporter un soutien autant aux jeunes qu'a
leurs parents. Les services se sont poursuivis
pour toute demande daide dans leurs dé-
marches gue ce soit pour de lecoute, gue
ce soit pour une recherche demploi, la créa-
tion d'un CV, une recherche de formation, ou
tout autre demande pour s'investir dans un
projet malgre la pandemie.

Comparatifs avec I’année passée

Plusieurs actions ont eté reéalisées afin de pro-
MOUVOIr ce programme: rencontres avec les
directions des établissements scolaires et les
intervenants, confection et publication de de-
pliants et darticles promotionnels. Il 'y a eu une
multitude de prises de contact avec trois cents
soixante-six (366) personnes comparativement
a 594 lannée précédente. En plus des refe-
rences des milieux scolaires, les medias sociaux
ainsi guune page Facebook ont ete utilises
pour faire connaitre La Trajectoire.

53 personnes ont bénéficié de nos services de
soutien. Parmi elles, 16 parents et 3/ jeunes, soit
20 filles et 1/ garcons provenant des villes et
ecoles. Pour lannée 2018-2019, le programme
avait permis de raccrocher 25 jeunes, soit 1
filles et 14 garcons.

Suite a une réorganisation du travail au courant
delannée, on constate qu'il y a une légere baisse
au niveau des prises de contact avec divers pro-
fessionnels et organisations. Neanmoins, davan-
tage de jeunes ont pu beéneficier des services
offerts par La Trajectoire.

Enfin, plus de 450 heures en services individuels
et de groupes soit en accompagnement psy-
chosocial ou en orientation professionnelle, re-
cherche demploi et en soutien aux parents ont
eté répertoriées. On a pu constater une légere
augmentation par rapport a 'année précédente
ou lintervenante psychosociale et la conseillere
en orientation ont offert 400 heures de services
aupres des jeunes et des parents.
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Programme Alternative a la Suspension St-Hubert et Longueuil

Le Programme Alternative a la Suspension (PAS) a ouvert ses portes le Ter octobre 2019 et a dU
étre fermé en date du 13 mars 2020, a cause de la pandémie. Les données ont été comptabili-
sees du ler octobre au 13 mars inclusiverment,

Dans le texte ci-dessous, les deux points de service ont été représentés avec les mémes sta-
tistigues, en offrant un comparatif avec I'an dernier. Malheureusement, ['offre de service n'a pas
ouU étre maintenue a cause de la pandémie, ce qui expligue les chiffres a la baisse pour lannée
2019-2020.

Pour le point de service de St-Hubert, gui est situé au 3925 Grande-Allée, dans le secteur Lafleche
de St-Hubert, voici le nombre de participations

Il'y a eu 34 participations de diverses ecoles et pour de multiples motifs. Comparativement a
I'an dernier, ou 31 inscriptions avaient éteé atteintes a pareille date, il a été possible dobserver une
constance dans l'offre et la demande. En juin dernier, un nomlbre de 47 jeunes avait ete atteint.
Sans la crise sanitaire, il aurait ete aisé datteindre les statistigues habituelles.

Voici des graphigues qui mettront en image cette réalité.

A Alternative & la suspension, ce sont les écoles secondaires de la Commission Scolaire Ma-
rie-Victorin, maintenant reconnue sous le nom de Centre de Services Scolaires Marie-Victorin,
qui sont desservies.

Pour le secteur de St-Hubert, voici nos écoles de provenance

ECOLES

St-Edmond
Lucile Teasdale

1 \La

\

= Antoine-Brossard ® Monseigneur-A.-M.-Parent ® André-Laurendeau * Lucile Teasdale ® St-Edmond

Pour poursuivre, voici la description de notre clientéle
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Voici les niveaux secondaires les plus concernés par le programme, a St-Hubert
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Pour le point de service de Longueuil

Ecoles de provenance

5 -
0
Gérard-Filion Saint-Jean-Baptiste Jacques-Rousseau

H Ventes

Ce gui nous amene au nombre de participation pour cette année.

Pour la periode couvrant octobre a mars 2020, nous avons eu 22 admissions. Comparativement
aux statistiques de I'an dernier, nous avions atteint un nomibre de 20 inscriptions a pareille date.
Nous remarquons une constance de notre offre de service, puisguen mars 2019, nous avions
des statistigues similaires.

De plus, voici un descriptif de notre clientele pour le point de service de Longueuil.

Nous avons eu un ratio de 13 garcons pour 9 filles.

Sexe

W Gargons

M Filles
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La moyenne d'age la plus referee depuis le
debut de l'annee est de 14 ans .

Les principales raisons de reference, de-
pouis le debut de lannee, sont l'apathie et le
mMmangue de motivation ainsi gue les com-
portements derangeants.

Ensuite, nous avons recu 2 references guant
aux violences verbales et 2 pour la violence
ohysigue. Labsenteisme represente 4 de-
mandes et la ponctualite, seulement gu'une.

Age
12 13 14 15 16 1l
=12 @=13 =14 =15 =15 =17

Motifs de référence

Comportements
Dérangeants

PONCTUALITE

VIOLENCE VERBALE M Absentéisme

APATAHIE ET MANQUE...

VIOLENCE PHYSIQUE Violence physiqus

ABSENTEISME Apatahie et manque de

COMPORTEMENTS... motivation

M Violence Verbale

Lors de larrét de notre service en mars der-
nier, NouUs avons tout de méme pPoursuivi
Nnos accompagnements. Nous avons
contacte chacun des eleves ayant passe au
orogramme PAS depuis le mois doctobre,
afin de s'assurer gue ces éleves

alent un contact, si desire, avec un interve-
nant. Les appels se sont conclus vers le de-
out du mois de mai.

Activités en temps de pandémie
(covid-19)

Innovation et adaptation des interventions

Afin de poursuivre les accompagnements
aupres des jeunes beneficiant des services
qguel gue soit le programme (PASSAGE,
PAS, LA TRAJECTOIRE, PREVENTION
DES DEPENDANCES, PARENT DADO),
une reflexion en equipe a ete primordiale
pour adapter les accompagnements tout
en etant tous confines a la maison. Pour
cela, l'utilisation doutils numeriques, dont
la plateforme Zoom, a ete necessaire pour
organiser et assister aux reunions d'equipe.
A chague 2 semaines, chague sous-equipe
de programme avait une reunion pour faire
une mise au point et effectuer des reajus-
tements, echanger sur de nouvelles idees
pouvant étre mises en place. Et deux fois
par mois, une reunion rassembplait l'equipe
complete.

Dans le cadre des interventions, les interve-
nants ont fait des suivis telephoniques au-
pres des jeunes ainsi que de leurs parents
afin dapporter un soutien. lls etaient donc
disponibles sur appels et via les reseaux so-
ciaux, particulierement Facebook gqui est uti-
lise par une grande majorite des jeunes, et
aussi par les parents. Les jeunes pouvaient
étre plus a l'aise d'echanger par Messenger
gue par telephone. Apres quelgues-uns de
leurs retours, il a ete constate gu'ils com-

mencaient a sennuyer, ils ne savaient pas
guoi faire. De ce fait, une communication ré-
guliere a ete instauree sur Facebook. Cest-
a-dire que 3 a 4 fois par semaine il y avait
une programmation sur differents themes,
permettant aux jeunes de participer, ou tout
simplement de consulter le contenu publié.
Il a egalement permis de garder le lien avec
ces derniers et leurs parents. Le but etait
aussi de preserver leur esprit vif ainsi que
de realiser de nouvelles activités a la maison
pour contrer l'ennui  (partage de contenus
educatifs, sportifs, culturels, artistigues, mu-
sicaux, eto).

Afin de rester a I'affUt de ce gui pouvait étre
accessible par les jeunes, le personnel a as-
sisté a divers webinaires et rencontré des
organismes en lien avec la culture, les loisirs
ainsi gqu'assisté a des formations pour ac-
compagner au mieux les jeunes et leurs pa-
rents durant cette situation particuliere.

Enfin, un nouveau projet «<ART & CULTURE
» a eté mis en place, sur la page Facebook
de la Maison de Jonathan pour continuer de
propager lart et la culture aupres des ado-
lescents et jeunes adultes. Ce projet avait
pour but de faire connaitre divers artistes de
domaines, de milieux difféerents en nous par-
tageant leurs parcours de vie (art par le code,
danse Hip-Hop, musée mobile de la curiosité
nuMmaine, cinéaste, peinture, etc, partage de
contenus culturel, sportif, artistique). Il aura
permis aux jeunes de se cultiver davantage
et peut-étre découvrir une nouvelle passion,
une activité intéressante pour eux.
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Résumé des heures - rapport développement des
compétences personnelles des jeunes

« Jeunes : 1/8,5Nn

« Educateurs 1 1825n
« Formatrices :6,/5n
* Intervenants : 20h
» Stagiaires : 39,5n

» Benevoles : 83,/5N0

Note : Les jeunes ont beneficie de 1/85h en developpe-
ment des competences personnelles par l'organisation
des ateliers et activités pour les aider dans ce cadre. Les
adultes les accompagnant ont totalise 168 ,5h.

1 Cuisine

2. Visite des infirmieres

3. Atelier ludigue sur les enjeux climatigues

4. Conference sur le metier des travailleurs de rue
5. Atelier-Sensibilisation sur la cyberdependance
6. Conférence sur la perséverance

/. Activite pour la preparation pour le refuge

8. Atelier " boulette”

Résumé des heures - rapport des festivités et recon-
naissance

« Jeunes : 123

« Educateurs : 55h
» Stagiaires : 49,50
» Benevoles : 86,5n

Ces festivités sont entre autres

1. Halloween

2. Noél

3. Diner-Hotdog -Semaine de la perseverance scolaire

4. Journee de reconnaissance pour les employes organi-
see par le CA




Heures de formation des ateliers manuels artistiques

Peinture sur verre 62h
Fusée 48h
Moulage 62 h
Email 25h
Vitrail 37h
Poterie 6h
Pyrogravure 85h
Peinture sur tissu 120h
Modele Réduit Sh
Dessin peinture 16h
Confection 7h
Photo /
Menuiserie 4h
Cuisine 4h

Total de 485 heures de formation

offertes aux employes, stagiaires et benevoles par nos precieuses formatrices.
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CENTRAIDE (Marche des parapluies + plusieurs conférences au cours de la campagne de
financement)

TIRS (Table ditinerance Rive-Sud)

Table Jeunesse Longueull

Table Jeunesse St-Hubert

Table Jeunesse des Grandes -Seigneuries

Table sur les loisirs culturels-Monteregie

Cegep de Maisonneuve

CDC (Corporation Developpement Communautaire)

ROCLD (Regroupement des organismes communautaires Monteregie)

AQCID (Association guébécoise des centres dintervention en dépendance)

AIDQ (Association des intervenants en dépendance du Québec)

CSSMV (Centre de services scolaires Marie Victorin) -lors des rencontres avec les direc-

tions de certaines écoles secondaires : Saint-Jean Baptiste+ portes ouvertes + rencontre avec
les directions des ressources educatives de la CSSMV)

CISSS Montéregie Centre (Centre intégré de santé et de services sociaux Montérégie-
Centre)

Centre Jeunesse de la Montéeregie Longueull

Alveole




] ° Q
Desjardins A,
Caisse du Vieux-Longueuil v
Fondation

Bondépart

A chague année nous sommes soutenus financierement
par le CISSS de la Montéregie, le ministere de I'éduca-
tion dans le programme PACTE et Centraide du Grand
Montreal. Ces trois bailleurs de fonds ont cru des le de-

2

cenuralde but en la mission de LLa Maison de Jonathan et nous en
du Grand Montréal sommes tres reconnaissant.

Nous tenons aussi a remercier toutes les fondations et cont
entre

les communautes religieuses qui nous appuient finan-  de services scolaire
des Patriotes

cierement depuis des années afin de nous permettre ’
Centre intégré doffrir a nos jeunes des moments precieux pour les ai- Quebec
il i D der & retrouver goUt & la vie et de croire quil v a un ave-
la Montérégie-‘Centre nir aussi DOUr eux.
Québec

Nous recevons des dons de gens genéreux gui croient
en notre ressource et en nos jeunes. Nos levées de fonds
annuelles nous permettent de rejoindre le monde des
affaires, du politique et tout autre personne gui partage
avec nous les méemes valeurs.

Nous tenons a remercier tous ces bailleurs de fonds qui Education
‘ i ) et Enseignement

appuient tous ces jeunes dans un processus de vie non supsnieur
conventionnel mais combien enrichissant. Le regard de Quebec
ces jeunes peut téemoigner des bienfaits de leur Pas-
sage a La Maison de Jonathan.

Centre

de services scolaire

Marie-Victorin

Al A tous un Sincere Merci au nom de tous les jeunes qui
Que €C . ‘
passent ou sont passes dans notre fabuleuse maison.

Desjardins
Caisse populaire Pierre-Boucher

REGROUPEMENT DES ORGANISMES
9 COMMUNAUTAIRES QUEBECOIS
DE LUTTE AU DECROCHAGE

longueuil
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L'infographie fut gracieusement
offerte par le talentueux
Cléement Taccola
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